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Conseil sectoriel 2023-2024 
 

Présidente – Louise Simard 

1re vice-présidente – Marlène Houde 

2e vice-président – Pierre Pouliot 

Trésorier – Guy-C. Janelle  

Secrétaire – Mona Martel 

Conseiller – René-Benoît Thériault 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Pierre Pouliot, Guy-C. Janelle, Louise Simard, 

Marlène Houde, Mona Martel, et René-Benoît 

Thériault 

 

Prendre note… 
 

Le conseil sectoriel vous invite à vous 

inscrire au courrier électronique de l’AREQ 

Le Fjord afin que vous puissiez bénéficier de 

renseignements sur les activités et 

évènements. Tout simplement communiquer 

par courriel à : areqlefjord@hotmail.com en 

mentionnant que vous désirez recevoir les 

courriels provenant de votre association et il 

nous fera plaisir de vous placer sur notre liste 

d’envoi. 

 
 
 
 

 
 

On s’amuse 
Mots mêlés de Noël 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

Cheminée Guirlande Cadeaux 

Jouets  Crèche Hotte 

Bûche Réveillon Décembre 

Renne Chocolats Traîneau 

Sapin  Bonbons 
 

L'AREQ change d’image 

 

 

 

 

Lors du Congrès de juin 2023, il fut décidé 

que l’Association des retraitées et retraités de 

l’éducation et des autres services publics du 

Québec (AREQ-CSQ) s’appellerait 

dorénavant – et simplement – l’AREQ 

(CSQ). 

mailto:areqlefjord@hotmail.com
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Laisser tomber le descriptif pas très inclusif 

était la première motivation derrière ce 

changement de nom. Les élus appelés à se 

prononcer ont ainsi choisi d’y aller avec la 

simple utilisation des lettres d’appel AREQ 

(CSQ), pour en faire un nom-marque. 

Ce changement de nom représentait 

l’occasion parfaite de revoir l’ensemble de la 

plateforme graphique et de l’image de 

marque de l’organisation. Traduction simple 

: de mettre à jour les couleurs et le logo. 

Mais pourquoi tous ces changements ? Cette 

démarche fait partie des bonnes pratiques de 

toute organisation. Il est nécessaire de se 

questionner de façon sporadique pour 

s’assurer que l’image qu’on projette à 

l’externe nous représente encore bien. De 

vérifier par la même occasion que cette image 

est encore au goût du jour. 

Pensons à la compagnie Volkswagen qui, 

depuis sa création en 1937, a adopté 12 logos 

différents. Plus près de chez nous, même le 

vénérable club de hockey des Canadiens de 

Montréal, pourtant attaché aux traditions, a 

changé 13 fois de logo ! Sans compter ses 

changements de couleurs, au cours de son 

histoire. 

Dans le cas du présent exercice, et après 

plusieurs consultations, nous avons dû nous 

rendre à l’évidence. Une mise à jour 

s’imposait pour que notre identité visuelle, la 

même depuis 15 ans, soit à l’image de la 

nouvelle AREQ : moderne, inspirante et 

dynamique. 

Ainsi, après un appel d’offres sur invitation, 

nous avons choisi de travailler avec Orange 

Tango, agence de communication-marketing 

aux services intégrés. 

Voilà donc pourquoi vous verrez, dès les 

prochaines semaines, une nouvelle mise en 

page et de nouvelles couleurs sur nos 

différents outils de communication. 

Espérons que les nouvelles couleurs, 

principalement centrées autour du 

« corange » (contraction des mots orange et 

corail) et du bleu vous plairont ! 

Mais pourquoi ces deux choix de coloris? 

D’abord, le « corange » est utilisé comme un 

clin d’œil à l’ancien logo de l’AREQ, alors 

que le bleu rappelle son affiliation à la CSQ, 

centrale syndicale. 

La notion de mouvement est, quant à elle, 

représentée à travers les banderoles et 

l’empattement dans les lettres A et Q qui 

ornent désormais les productions. 

Le mouvement est une constance à travers 

l’histoire de l’AREQ, par ses logos certes, 

mais aussi pour signifier qu’elle représente 

un mouvement de personnes retraitées 

exerçant avec fierté une citoyenneté active 

pour l’engagement social et la dignité des 

personnes aînées. 

 

 

 

 

Exemples de visuels graphiques 
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Un nouvel accès à la justice 
 

L’AREQ est fière de s’être alliée à Novum 

afin d’offrir un service de consultations 

juridiques 

gratuites et 

illimitées à 

ses 

membres. 

L’entente de deux ans découle d’un projet-

pilote apprécié par les membres de 

l’Association. 

 

Les consultations couvrent toutes les 

questions juridiques d’ordre personnel : 
 

Droit familial (séparation, divorce, garde 

d’enfants) 
 

Droit civil (garantie légale, contrat de vente 

d’auto et d’habitation, contrat-bancaire, 

faillite, bail en résidence, etc.) 
 

Immigration : les consultations incluent la 

recherche de jurisprudence, l’analyse des 

documents, la formulation d’avis juridiques 

verbaux, ainsi que les explications des 

impacts juridiques d’un recours 
 

Coordonnées 

Ligne téléphonique sans frais accessible 

partout au Canada pour les membres de 

l’AREQ : 1 844 745 – 4714 
 

https://novumlegal.ca 
 

 
 
 
 
 
 

ASSUREQ  
 

Un régime d’assurance collective offert 

exclusivement aux membres de l’AREQ. 

Vous avez un 

jour été membre 

d’un syndicat 

affilié à la 

Centrale des syndicats du Québec (CSQ), 

mais vous avez manqué le bateau au moment 

de la retraite pour accéder au régime 

d’assurance collective ASSUREQ offert par 

l’AREQ? 

Saviez-vous qu’il suffit d’avoir été membre 

de la CSQ une seule journée, à un moment 

dans votre carrière, pour devenir membre de 

l’AREQ et adhérer à son régime d’assurance 

collective ASSUREQ? 

Bonne nouvelle! L’AREQ vous offre 

désormais une formule ASSUREQ pour 

vous. 

Depuis 2022, toutes les personnes retraitées 

qui ont été membres d’un syndicat affilié à la 

CSQ, que ce soit en éducation, en santé ou 

dans un autre service public, peuvent adhérer 

à ASSUREQ, et ce, même s’ils sont à la 

retraite depuis quelques années. 

Si vous connaissez une personne dans cette 

situation, invitez-la à contacter le 1 800 663-

2408 ou par courriel à info@areq.lacsq.org 

Reprographie 

Lors de la publication du dernier bulletin, j’ai 

erré en remerciant la mauvaise personne qui 

s’occupe de la reprographie de celui-ci. 

C’est madame Mélanie Savard de l’école 

secondaire des Grandes-Marées que j’aurais 

dû remercier. 

https://novumlegal.ca/
mailto:info@areq.lacsq.org
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Pour la reprographie de ce bulletin, je 

remercie madame Félicité Amewou pour son 

accueil et sa générosité. 

L’école secondaire des Grandes-Marées est 

notre seul et unique partenaire et nous en 

sommes reconnaissants. 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

« Les retraités demandent justice 
et équité! »  

Comment obtenir ce que l’on demande sans 

avoir une négociation efficace? Or, pour 

réussir une négociation, il faut un moyen de 

pression. Dans le résultat d’un sondage 

effectué auprès de ses membres (Revue 

« Quoi de neuf? » Automne 2022, p.11), 

l’AREQ indiquait que la pétition était le 

second moyen de pression en importance à 

leurs yeux.  

 

Par conséquent, cette pétition existe sur le site 

de l’Assemblée nationale. Cette pétition est 

pilotée par madame Marwah Rizqy, porte-

parole de l’opposition officielle en ce qui 

concerne le Conseil du trésor. N’est-elle pas 

la mieux placée pour questionner madame 

Sonia Lebel, la présidente du Conseil du 

trésor. De plus, madame Rizqy a ses entrées 

dans les médias. Avec un très grand nombre 

de signatures, elle pourra porter nos 

revendications sur la place publique afin de 

faire pression sur le gouvernement.  

 

C’est une question de respect envers nos 

membres que de leur laisser le choix de 

décider de la signer ou non. Cessons de faire 

de l’âgisme en décidant à leur place. 

 

Depuis plusieurs années, une multitude de 

tentatives pour obtenir des gains sur 

l’indexation de nos rentes n’ont pas donné les 

résultats recherchés. Ce que nous proposons, 

ça prendra cinq minutes de votre temps. Cela 

n’a jamais été envisagé, une pétition a 

l’Assemblée nationale suivie par des 

interventions ciblées, publiques et dirigées 

directement vers les décideurs  

 

« Injustice par action politique, la correction 

doit être politique, c’est ça la justice … » 

Pétition 

Indexation des rentes des retraités des 

secteurs public et parapublic 

CONSIDÉRANT QU’à la création du régime 

de retraite des employés du gouvernement et 

des organismes publics (RREGOP) on 

prévoyait une pleine indexation des pensions 

en fonction du taux d’augmentation de 

l’indice des rentes (TAIR);  

CONSIDÉRANT QU’avant 1982, les rentes 

étaient indexées à 100 % du TAIR; 

CONSIDÉRANT QUE le calcul 

d’indexation ne tient compte que très 

partiellement du TAIR pour les contributions 

faites depuis 1982;  

CONSIDÉRANT QUE la hausse marquée de 

l’inflation est venue éroder le pouvoir d’achat 
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des Québécois retraités avec une rente 

partiellement indexée;  

CONSIDÉRANT la bonne santé́ financière 

du RREGOP qui permet d’améliorer 

l’indexation. 

Nous, signataires, demandons au 

gouvernement du Québec de réparer cette 

injustice et d’indexer les rentes des retraités 

des secteurs public et parapublic.  

La date limite pour signer : le 19 janvier 2024 

Procédure pour la signature de la pétition en 

ligne. Cliquez sur le lien suivant et suivez les 

consignes indiquées. 

https://www.assnat.qc.ca/fr/exprimez-votre-

opinion/petition/Petition-10499/index.html 

Numéros utiles 
 

BENEVA 

1 877 651- 8080 

https://www.beneva.ca/fr 
 

Sécurité des ainés 

https://www.canada.ca/fr/sante-

publique/services/promotion-

sante/vieillissement-

aines/publications/publications-grand-

public/chez-toute-securite-guide-securite-

aines.html 
 

RÉSAUT – LA PERSONNELLE 

1 800 363 - 6344 
 

RRQ – RETRAITE QUÉBEC 

1 800 463 - 5185 / 1 888 463 - 5533 
 

ASSISTANCE VOYAGE (Canada et USA) 

1 800 465 - 2928 

Partout dans le monde 1 514 286 - 8412 

SOS – écoute pour hommes 

1 418 648 - 6464 
 

AIDE ABUS AINÉS 

1 888 489 - 2287 
 

RAMQ 

1 800 561 - 9749 

 

Calendrier des activités 
(Les dates peuvent changer) 
 

Décembre 2023 

Souper de Noël 

Jeudi le 7 décembre à 17 h 30 

À l’Auberge des Battures 

 

Février 2024 

 

Activité de la Saint-Valentin 

Mercredi le 7 février 

Au club de Curling 
 

Mars 2024 

 

Journée internationale des droits de la femme 
 

Souper des bénévoles 
 

Avril 2024 
 

Déjeuner - La cabane à sucre 
 

Jour de la terre 

 

Mai 2024 
 

Jeudi le 2 mai 

Assemblée générale de secteur (AGS) 

 

Mardi le 14 mai à Roberval 

Assemblée générale régional (AGR) 

 

 

https://www.assnat.qc.ca/fr/exprimez-votre-opinion/petition/Petition-10499/index.html
https://www.assnat.qc.ca/fr/exprimez-votre-opinion/petition/Petition-10499/index.html
https://www.beneva.ca/fr
https://www.canada.ca/fr/sante-publique/services/promotion-sante/vieillissement-aines/publications/publications-grand-public/chez-toute-securite-guide-securite-aines.html
https://www.canada.ca/fr/sante-publique/services/promotion-sante/vieillissement-aines/publications/publications-grand-public/chez-toute-securite-guide-securite-aines.html
https://www.canada.ca/fr/sante-publique/services/promotion-sante/vieillissement-aines/publications/publications-grand-public/chez-toute-securite-guide-securite-aines.html
https://www.canada.ca/fr/sante-publique/services/promotion-sante/vieillissement-aines/publications/publications-grand-public/chez-toute-securite-guide-securite-aines.html
https://www.canada.ca/fr/sante-publique/services/promotion-sante/vieillissement-aines/publications/publications-grand-public/chez-toute-securite-guide-securite-aines.html
https://www.canada.ca/fr/sante-publique/services/promotion-sante/vieillissement-aines/publications/publications-grand-public/chez-toute-securite-guide-securite-aines.html


 12 

 
 

L’équipe du bulletin sectoriel 

Les membres du conseil sectoriel et les responsables des comités 

Révision : Louise Simard, Marlène Houde, Réjane Bouchard, Lise Carrier, 

Lucienne Tremblay et Gaétan Boudreault 

Envoi postal : Marlène Belley et René-Benoît Thériault 

Mise en page : René-Benoît Thériault 

Tirage : 260 exemplaires papier / 70 exemplaires en format PDF (courriel) 

 

Nous sommes 333 membres 

 

Les opinions émises dans ces pages ne reflètent pas nécessairement celles de 

l’association et n’engagent que la responsabilité des auteurs. 

7293424

Bulletin Comme L’eau 
2282, des Gadeliers 
Saguenay - La Baie 
(Québec) G7B 4N9 
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